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1. FUNDAMENTACION

Si bien la formacion de los profesionales de la educacidon corresponde a las
universidades, se debe considerar, ademas, que nuestra sociedad constantemente va
cambiando, por lo tanto, los docentes deben actualizar constantemente sus
conocimientos en relacién a la educacién especial, de calidad y atingente a las
necesidades de los estudiante a nivel transversal y superar su trastorno de lenguaje de
acuerdo a nuestro PME.

Por lo anterior, la ley 20.903 crea el sistema de desarrollo profesional docente donde se
sefialan diferentes aspectos orientados a potenciar a los docentes en su desarrollo
profesional y la mejora continua de sus saberes y competencias pedagogicas,
contextualizadas a las necesidades de las instituciones donde se desempefien, para asi
mejorar su trabajo, mediante la actualizacién y profundizacion de sus conocimientos
disciplinarios y pedagdgicos, la reflexién sobre su prdactica profesional, con especial
énfasis en la aplicacién de técnicas colaborativas con otros docentes y profesionales de
la educacidén, asi como también el desarrollo y fortalecimiento de las competencias para
la inclusion educativa.

De este modo, nuestra escuela de lenguaje estd en constante busqueda de una
mejora continua, promoviendo la participacién de toda la comunidad educativa;
desarrollando y disefiando diversos mecanismos parafortalecer su desarrollo dentro del
contexto educativo. De esta manera, se destacan las siguientes tematicas:

e Procesos de induccién sobre el funcionamiento del establecimiento.
e Desarrollar la participacién y colaboracién de los docentes, de manera
defortalecer el dialogoy mejoras.



2. OBJETIVOS
Objetivo General:

e Contribuir al mejoramiento continuo del desempefio profesional de los docentes,
mediante la actualizacién y profundizacién de sus conocimientos disciplinarios y
pedagogicos, la reflexidon sobre su practica profesional, con especial énfasis en la
aplicaciéon de técnicas colaborativas con otros docentes y profesionales, asi como
también el desarrollo y fortalecimiento de las competencias para la inclusidén
educativa.

Objetivos especificos:
e Definir los principios y referentes de la comunidad educativa.
e Fortalecer Instancias de monitoreo, seguimiento, articulacién, preparaciéon y
evaluacién de la ensefianza que permitan evaluar, semestralmente, la cobertura
curricular y el desempefio académico de los estudiantes y docentes.

3. Responsables:

e Equipo de Gestion Escolar.
e Educadoras.

4. Actividades Generales

A modo general, dentro de las principales actividades que se pretenden
implementardurante el desarrollo del Plan, se encuentran:

e Desarrollo de estrategias para fomentar la reflexion sobre la practica pedagdgica.
e Desarrollo de instancias de capacitacidn y trabajo colaborativo entre pares y la comunidad.



5. Actividades especificas propuestas

Nombre de la actividad

1.- Procesos de Induccion

Dirigido a Educadoras y Asistentes de la Educacion y especialistas (fonoaudidloga —
psicologa)
Objetivo Definir los principios y referentes de la comunidad educativa.

Tiempo de implementacion

Semestral

Descripcion de la actividad

Las educadoras y asistentes de la educacion, mediante los diversos
medios de difusidon tendran conocimiento de los proyectos, planes y
programas, evaluacion, interiorizar a las asistentes sobre el trabajo
fonoaudioldgico, reglamentos y protocolos que rigen el actuar del
establecimiento ante las diversas situaciones que se generen, de
manera

tal de tomar decisiones informadas y no de forma arbitraria.

Medios de verificacion

PEl, Reglamentos, Planes, Proyectos.
Toma conocimientos, actas consejo de profesores.

Responsables

Direccién y Profesores.

Nombre de la actividad

2.- Mejorar los procesos de planificacion y preparacion de la
Enseilanza.

Dirigido a

Educadoras - Estudiantes.

Objetivo

Fortalecer Instancias de monitoreo, seguimiento, articulacion,
preparacién y evaluacién de la ensefianza que permitan evaluar,
semestralmente, la cobertura curricular y el desempeiio académico de
los

estudiantes y docentes.

Tiempo de implementacion

Marzo a diciembre.

Descripcion de la actividad

Los docentes contaran con el tiempo para mejorar y actualizar sus
planificaciones, articulandolas con las planificaciones de otros
docentes, generando instancias de dialogo yreflexion fortaleciendo
su practica profesional.

Medios de verificacion

Planilla de planificacidn con los OAy OAT.

Responsables

Jefe Técnico.

Nombre de la actividad

3.-Capacitar continuamente a los Docentes/asistentes de la educacion

Dirigido a

Educadoras/asistentes de la educacién

Objetivo

Fortalecer Instancias de monitoreo, seguimiento, articulacion,
preparacién y evaluacion de la ensefianza que permitan evaluar,
semestralmente, la cobertura curricular y el desempefio académico de
los

estudiantes y docentes.

Tiempo de implementacién

1 vez al afio.

Descripcion de la actividad

La escuela asignard cursos de capacitacion a las educadoras y
asistentes de la educacion segun las necesidades de la institucion.




Medios de verificacion

Informes de aprobaciéon delos cursos de las educadorasy
asistentes de la educacion.

Responsables

Equipo de gestién

Nombre de la actividad

4.- Consejo de Evaluacidon semestral

Dirigido a

Educadoras

Objetivo

Fortalecer Instancias de monitoreo, seguimiento, articulacién,
preparacién y evaluacién de la ensefianza que permitan evaluar,
semestralmente, la cobertura curricular y el desempefio académico de
los

estudiantes y docentes.

Tiempo de implementacién

Una vez al semestre.

Descripcion de la actividad

La escuela realizara jornadas de consejos técnicos pedagdgicos con el
finde evaluar aspectos académicos, cognitivos y pedagdgicos de la
practica docente.

Medios de verificacion

Actas consejos de profesores/presentaciones

Responsables

Equipo de Gestidn.

Nombre de la actividad

5.- Acompailamiento al aula.

Dirigido a

Educadoras

Objetivo

Fortalecer Instancias de monitoreo, seguimiento, articulacion,
preparacion y evaluacién de la ensefianza que permitan evaluar,
semestralmente, la cobertura curricular y el desempeiio académico de
los

estudiantes y docentes.

Tiempo de implementacién

Al menos una vez al mes.

Descripcion de la actividad

Directora y UTP aplicara los procedimientos de acompafiamiento al aula
para asegurar la cobertura curricular y el monitoreo de las practicas
docentes, planificaciones de clases y resultados académicos, observando
clases, analizando el trabajo de los estudiantes y reflexionando con el fin
cemejorar los resultados académicos y enfrentar las dificultades de los

docentes en aula.

Medios de verificacion

Pauta de monitoreo al aula.
Pauta de retroalimentacidn respecto a las observaciones.

Responsables

Equipo de gestidn.




Nombre de la actividad

6.- Encuentros con entes de la comuna.

Dirigido a

Educadoras

Objetivo

Fortalecer Instancias de reuniones con instituciones: otras escuelas de
lenguaje, CESFAM, sala de estimulacién temprana, OPD, y otros
profesionales que tengan relacion con el proceso de educaciéon y
logros de las dificultades del TEL, trabajo de articulacidon con otras
escuelas. Que permitan conocer otras realidades y formas de trabajo
colaborativo que beneficien el desarrollo del trabajo entre
profesionales, que beneficien los progresos de los estudiantes, su
transicidon en la escuela de lenguaje, derivaciéon a escuelas con PIE o la
transicion a la educacion regular.

Tiempo de implementacién

Durante el afio escolar.

Descripcion de la actividad

Gestionar instancias de apoyo y colaboracion y retribucion de
experiencias de aprendizajes, conocimientos, avances, estrategias, entre
otros.

Medios de verificacion

Actas de reuniones.

Responsables

Equipo de gestidn.

Nombre de la actividad

7.- Espacios de trabajo colaborativo

Dirigido a

Educadoras/asistentes de la educacién

Objetivo

Fortalecer Instancias de trabajo colaborativo entre las educadoras que
atienden un mismo nivel; entre distintos niveles y con los asistentes de
la educacion

Tiempo de implementacion

Al menos dos veces al afio

Descripcion de la actividad

Establecer el trabajo colaborativo a través de las mesas de didlogo al
menos dos veces al mes. Con el propdsito de atender las necesidades
de aprendizaje de los nifios. Ademads potenciar el trabajo y apoyo de la
persona que se desarrolla como asistente de aula principalmente en la
ejecucién de plan especifico.

Medios de verificacion

Actas del trabajo colaborativo

Responsables

Equipo de gestion.

Nombre de la actividad

8.- Proyecto incentivos por logro de metas.

Dirigido a

Profesores

Objetivo

Fortalecer Instancias de monitoreo, seguimiento, articulacion,
preparacién y evaluacion de la ensefianza que permitan evaluar,
semestralmente, la cobertura curricular y el desempefno académico de
los




estudiantes y docentes.

Tiempo de implementacion

Todo el afio (entrega de incentivos dos veces al afio)

Descripcion de la actividad

Mantencién de un sistema de incentivos por cumplimiento de metas
pordocentes, el cual sera proporcional al porcentaje de las metas
logradas, relacionadas con el PME de la escuela y el buen
funcionamiento de este.

Medios de verificacion

Informes de cumplimiento de metas.

Responsables

Equipo de gestion.




CARTA GANTT DE ACTIVIDADES 2023

Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic.

Procesos de X X

induccién.

Mejorar los X X X X X X X X X X
procesos de

planificacion y preparacion
de laensenanza clase a
clase.

Capacitar X X
continuamente alos
Docentes

Consejo de X X X X X X X X X X
Profesores.

Acompainamiento X X X X X X X X X X
al aula.

Mesas de trabajo X X X X X X X X X X
colaborativo

Proyecto X X
incentivos  por logro de
metas.




